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 لطلب الانضمام إلى البيئة التجريبية التشريعيةالدليل الإرشادي 
 

 من خلال ى   البيئة التجريبية التشااريعية في ىكميل نموذج طلب الانضاامي  المتقدمين ساايةد ميهدف الدليل الإرشاايدإ ى   

، ىضااايإة ى   ىة يل المتقدمين ن ر  المنيساااب ن البنك المركزإ الساااعودإ من ىءرال التقييمتمكبيينيت شااايملة تال   تقديم 

 .  الخيصة بيلبيئة التجريبية التشريعيةةيمة ةل  المراحل المختلفة 

من  ةمل يو  60ةبر البريد الإلكترتني مُقد  ال لب بنتيجة التقييم الأت ي تذلك خلال  السااااااااااااعودإ يُشااااااااااااعر البنك المركزإ 

 .تقديم ال لبتيريخ 

طلااب  إ تئاايو   ت معلوماايت ىضااااااااااااااايإيااة حاايل اءتيااي  مُقااد  ال لااب لمرحلااة التقييم الأت ي  السااااااااااااااعودإ كمااي تللبنااك المركزإ 

 كمي هو موضح في القسم الثيني  دنيه.بنجيح، تذلك لاستكميل مرحلة التقييم الثينية. 

 

: الإلكترتنيتفي حيل تءود  إ اسااااتفساااايرات ةن البيئة التجريبية التشااااريعية  ت نموذج ال لب، يرل  التواصاااال ةل  البريد 

Sandbox@sama.gov.sa  
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 نظرة عامة على مراحل البيئة التجريبية التشريعية 

ث البنك المركزإ الساااااااااعودإ النموذج التشااااااااابيلي للبيئة التجريبية التشاااااااااريعية تىءرالا هي  هدف تقديم ىرشااااااااايدات  ك ر  حدَّ

 تالدةم تالتوءيه للمتقدمين خلال المراحل المختلفة 
ا
 لبيئة التجريبية التشريعية.الخيصة بيشمولا

ا  كمي يوضاح النموذج التشابيلي اليديد لشار يت التقنية الميلية المراحل المختلفة تالأطر الزمنية لمل مرحلة، تيضافي مزيدا

 الثينية )تقييم الييهزية التشابيلية( ى   المرحلة ى  ( تقديم ال لب)من الشافيإية ةل  مت لبيت الانتقيل من المرحلة الأت   

 (.  مرحلة الاختبير في البيئة التجريبية التشريعية)المرحلة الثيلثة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحلة الخرتج  :رابعة( ال4المرحلة )

 للخرتج من البيئة التجريبية التشريعية تاتبيع  حد 
ا
المسيرات ةند تحقي   هداف مرحلة الاختبير بنجيح، يمون مقد  ال لب مؤهلا

 :التيلية

oالتقد  ب لب الحصول ةل  ترخيص  يمل  ت تعديل الترخيص الحي ي. 

oتنفيذ خ ة الخرتج دتن الحصول ةل  ترخيص. 

o بعد  حيءة المنتج ى   ترخيص/تصريحالسعودإ الحصول ةل  تأكيد البنك المركزإ. 

" 12مرحلة الاختبير "تمتد ى    :ثالثة( ال3المرحلة )
ا
 شهرا

ا 12 تصل ى    لا تقل ةن ستة  شهر ت في البيئة التجريبية لمد مُنتجي هم تخدمي هم صحيب الحلول الابتميرية  يختبر   .شهرا

ن  صحيب الحلول الابتميرية بالبنك المركزإ السعودإ  قو ، سيفي حيل نجيح التجربة
ّ
إصدار اللواوح تتعديلهي ) ت احداهمي(، ممي يمك

 رخيص تن يم   يمل.من التقد  ب لب الحصول ةل  ت

( 120) تقييم الييهزية التشبيلية :ثانية( ال2المرحلة )
ا
 يومي

لعملبنيلا ةل  نموذج اجيهزية الحل الابتميرإ الخيصة ب صحيب الحلول الابتميرية المؤهلين بيلمت لبيت اللا مة  خ يريتم ى. 

 ُمن خلال توضيح المت لبيت. لييهزية التشبيليةمت لبيت ا ىكميل لأصحيب الحلول الابتميرية في الدةم قد  إري  البيئة التجريبيةي 

سيتم ةل   120بيلية خلال في حيل استيفيل طلب صيحب الحل الابتميرإ ليميع معييير التقييم للييهزية التش ،
ا
ىصدار  ئره يومي

 لصيحب الحل الابتميرإ. )التصريح( خ يب القبول 

 (ةمل يو  60تقديم ال لب ) :( الأولى1المرحلة )

.يُقد  صيحب الحل الابتميرإ نموذج ال لب بعد ىكميل البيينيت الم لوبة 

 السعودإ تيتو   البنك المركزإ 
ا
 المذ ور  في الإطير التن يم  لمعييير الأهليةدراسة ال لب المقد  من صيحب الحل الابتميرإ تإقي

  بيلقرار النهيئي. ةمل  يو  60للبيئة التجريبية، تيتم الرد ةل  مُقد  ال لب خلال 

https://www.sama.gov.sa/ar-sa/-SandBox/Pages/Instructions.aspx
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 مرحلة التقييم الأولي    - اكتمال نموذج الطلب: المرحلة الأولى
 

 :تقديم نموذج طلب الانضمي  ى   البيئة التجريبية التشريعية  ربعة  قسي ، تهي الأت   منتتضمن المرحلة 

القسم معلوميت ةن المنشأ  المتقدمة ب لب الانضمي  ى   البيئة التجريبية  يتضمن هذا :معلومات عن المنشأة - 

 .التشريعية

 

الابتمير في البيئة التجريبية  تقييم مدى ملالمة قبول نموذج العمل/ يتيح هذا القساااااااااااااام :معلومات عن الابتكار -ب

تاايحاة القواةااد،  ت اللواوح،  ت التعليماايت مُ )مساااااااااااااااير الترخيص : التشااااااااااااااريعيااة باايلمقاايرنااة مع الخياايرات الأخرى، مثاال

قع ضاااااااااااااامن الن ااي  ت طبيعااة الحاال الابتماايرإ  ت، باايلإضااااااااااااااايإااة ى   معرإااة مااي ىذا  اايناا(تيمكن تقااديم طلااب الترخيص

 الإشرافي للبنك المركزإ السعودإ.

 

تقييم مدى ءيهزية المنتج الأت ي تالتقنية المساااتخدمة  يتيح هذا القسااام :للاختبار جاهزية المنتج الأولي والتقنية -ج

 للاختبير في البيئة التجريبية التشريعية.

 

يلانضااامي  إري  العمل تخبرا هم تارتبيطهي بيل لب الخيص بالقسااام معلوميت ةن  يتضااامن هذا :معلومات عامة -د

 .التجريبية التشريعيةى   البيئة 

 

 معلومات عن المنشأة  -أ

  الهوية ومعلومات التواصل( 1-أ

 اسم ممثل المنشأ ،تقديم معلوميت ءهة ا (1)
ا
 .  تالبريد الإلكترتنيرقم التواصل ت  لتواصل شيملة

يجب  ن تتضاااااااااااااامن الإءيبة اساااااااااااااام الرويه التنفيذإ  ت المؤسااااااااااااااه تمعلوميته،  ت ءهة التواصاااااااااااااال المسااااااااااااااؤتلة ةن 

 . السعودإ مع البنك المركزإ التواصل 

 

 . كتيبة الاسم المستهدف للمنشأ  (2)

 . يجب  ن تتضمن الإءيبة اسم المنشأ  الميمل ت إ  سميل تجيرية مستخدمة

  

 . كتيبة دتلة تأسيه المنشأ  (3)

  ىذاتمي يجب  ن تتضمن الإءيبة تحديد دتلة التأسيه 
ُ
 دار في دتلة  خرى. ينت العملييت الحيلية ت

  

 . ترقم الهيتف تالموقع الإلكترتني للمنشأ  ذكر ةنوان (4)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

 العنوان ترقم الهيتف . 
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  ُءدرابط الموقع الإلكترتني للمنشأ   ت الشركة، ىن ت . 

 :نتيجة تقييم ال لب ةل رإ، تلن تؤئر الإءيبة من ةدمهي هذا السؤال اختيي ملاح ة .  

  

 طبيعة الخدمات المالية( 2-أ

 ت ق يع    الق يع المصاااااااااااااارفيتوضاااااااااااااايح مي ىذا  ينت المنشااااااااااااااأ  تنتم  ى   ق يع الخدميت الميلية، تبيلتحديد ىذا  ينت تنتم  ى 

 (. يرل  ذكره)الصراإة  ت ق يع التمويل  ت ق يع المدإوةيت،  ت غير ذلك 

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  .تحديد مي ىذا  ينت المنشأ  تندرج تحت ق يع الخدميت الميلية 

  ينت المنشااااااأ  لا تندرج تحت ق يةيت الخدميت الميلية المذ ور   في حيل المنشااااااأ تحديد الق يع الذإ تنتم  اليه 

  ةلاه. 

 نتيجة تقييم ال لب ةل رإ، تلن تؤئر الإءيبة من ةدمهي هذا السؤال اختيي :ملاح ة .  

 

 معلومات عن الابتكار  -ب

 ملخص الفكرة ( 1-ب

ا ةن الابتمير الخيص بيلمنشأ ( 1) ي مختصرا   .اكتب تصفا

  يجااب  ن تتضاااااااااااااامن الإءاايبااة ملخص للفكر  تمرحلااة ت ورهااي )مباادويااة  ت متوساااااااااااااا ااة  ت متقاادمااة( في تقاات تقااديم

  ال لب، مع تحديد  سبيب ذلك.

  رإرض تقديم  بحيث يتضمن مخ ط تصو الخيص بيلمنشأ ، ةل  هيئة ة الابتميرىرإي  الوصف المختصر ةن 

 تاضح لنموذج العمل.

 

 . ال   تعيليهي هذه الفكر  تحدييتذكر ال( 2)     

قد الابتمير الحل  تهي ةن طري عيليتتوضيح كيفية مُ  تحدإيجب  ن تتضمن الإءيبة تصف لل
ُ
 .  إ الم

  

 المتوقعة.ذكر  ئر الفكر  تةواودهي  (3)

 :  ن تتضمن الإءيبة مي يلييجب 

 مثل: العملال، المؤساااااااااسااااااااايت الميلية،  نوع الفواود تالعواود من الفكر  ةل  ءميع  صاااااااااحيب المصااااااااالحة المشااااااااايركين(

 .   الاقتصيد تغيرهي(

  تقديم الخدميت الميلية بشااااااااامل (سااااااااايبرانيل)مثل الأمن ا الأمين مساااااااااتوى  التحساااااااااينيت ال   تضااااااااايفهي الفكر  ةل ،

 في ق يةيت ءديد  في السو ،  ت غيرهي.   التشبيلية، التوسع سرع، تجربة العملال، إيةلية التملفة، الكفيل  

 إ الابتمير لمنيإع الحل  تقديرات كمية قيبلة للقييس . 
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 . تقديم ملخص يوضح كيفية تعزيز الابتمير للمنيإسة الفعيلة( 4)

  الإءيبة توضيح لكيفية تعزيز الفكر  للبيئة التنيإسية.يجب  ن تتضمن 

 نتيجة تقييم ال لب.  ةل رإ، تلن تؤئر الإءيبة من ةدمهي هذا السؤال اختيي :ملاح ة  

 

 . تقديم ملخص يوضح كيفية توظيف الابتمير المقترح للتقنييت الحديثة  ت النيشئة( 5)   

   مثل السااااااااااايلاتمبتكر  تءديد   ةالتقنييت الحديثة ب ريقيجب  ن تتضااااااااااامن الإءيبة تفيصااااااااااايل ةن اساااااااااااتخدا 

 ، تالتعلم الآ ي، تمي ى   ذلك. تالذ يل الاص نيعيالمو ةة، 

 ىرإي  توظيف الابتمير المقترح للتقنييت الحديثة. 

 

 .  تضح بإيجي   تءه التشيبه تالاختلاف الرويسة بين الابتمير المقترح تالأإمير الأخرى الموءود  في السو  ( 6)

  يجب  ن تتضااااااااااامن الإءيبة  تءه التشااااااااااايبه تالاختلاف الرويساااااااااااة بين الابتمير المقترح تالابتميرات  ت الأإمير الأخرى

 الموءود  في السو .

  .)ىرإي   تءه التشيبه تالاختلاف الرويسية بين الابتمير المقترح تالأإمير الأخرى. )ىن  مكن 

 

 خطة العمل ( 2-ب

 تحديد شريحة العملال المستهدإة. ( 1)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  ستهدإين من خلالاالتفيصيل المتعلقة بيلعملال
ُ
 . الابتميرإ الحل  لم

  ة،  ت آخرين )ىن تءد(. يالحموماليهيت توضيح للشريحة ال   تستهدإهي الفكر ، مثل: الأإراد،  ت الشر يت،  ت 

  

  (.حيم السو  )تحديد حيم قيةد  العملال المتوقعة ( 2)

   .خلال إتر  التجربة في البيئة التجريبية التشريعية يجب  ن تتضمن الإءيبة العدد التقريب  لقيةد  العملال المتوقعة

  

 . المتوقعة ةل  مدى إتر  ئلاث سنوات الرويسيةتوضيح مصيدر الدخل ( 3)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  تال ريقة المتوقعة لتحقيقهي.   الرويسيةتوضيح مصيدر الدخل 

   .رقم تقريب  مقدّر لإءمي ي الدخل المتوقع، تيجب  ن تمون القيمة بيلرييل السعودإ تتقريبهي ى   الألوف 

  ا( تمرحلة مي بعد الانتهيل من الاختبير )بعد  12تقديرات لمرحلة الاختبير )ح ى ا(.  12شهرا  شهرا

 در الدخل الرويسية المتوقعة. )ىن  مكن(ىرإي  مصي 
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 إدارة المخاطر ( 3-ب

 . منهي حدضيإة ى   طريقة تقييمهي تالتقديم ملخص لمخيطر الابتمير اليوهرية المحتملة، بيلإ ( 1)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  السيبراني، تمخيطر غسل الأموال المخيطر المحتملة، تمنهي ةل  سبيل المثيل: المخيطر التشبيلية، تمخيطر الأمن

تتمويااال الإرهااايب، تمخااايطر اليراوم المااايلياااة، تمخااايطر التنفياااذ، تالمخااايطر التقنياااة، تمخااايطر الاسااااااااااااااتقرار الماااي ي، 

 تالمخيطر القينونية. 

 رإ  الإءيبة ةل  هيئة ءدتل كمي هو موضح  دنيه
ُ
 . )مثيل( ت

  

 من المخيطرحد خ ة ال تصف المخيطر مجيل المخيطر

 ........... ........... تشبيلية 

      

 

 

 

 . منهي حد   طريقة تقييم  ل ةملية تالتقديم ملخص لعملييت الاحتييل المحتملة، بيلإضيإة ى( 2)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  قيومة بعملييت الاحتييل المحتملة ال   قد يتعرض لهي المسااااااتهلك من خلال اسااااااتخدا  الحل الابتميرإ، بيلإضاااااايإة

 ى   طريقة تقييم  ل ةملية تالتخفيف منهي. 

 رإ  الإءيبة ةل  هيئة ءدتل كمي هو موضح  دنيه
ُ
 . )مثيل( ت

 من المخيطر حدخ ة ال طريقة التقييم  ةملييت الاحتييل المحتملة

  ........... ........... تشبيلية 

      

 

 التشريعيةللبيئة التجريبية  فعليالاحتياج ال( 4-ب

ي لميذا يُعد اختبير الابتمير في بيئة حقيقي:  إ)ذكر الأساااااااااااااابيب الداةية للانضاااااااااااااامي  ى   البيئة التجريبية  ا ضاااااااااااااارتريا ة  مرا

مدى الحيءة ى   اختبير الابتمير في بيئة حقيقية، مع بيين  توضاااااااااااااايح الإءيبةيجب  ن تتضاااااااااااااامن (. كمي لت ويره بيلميمل

 كيفية ىسهي  ذلك في ت وير الابتمير بيلميمل مُ 
ا
 . ستقبلا

  

  2030التوافق مع رؤية ( 5-ب

. 2030 المملكة يجب  ن تتضاااامن الإءيبة توضاااايح كيف يمكن للفكر   ن تخد  كعيمل تمكين، لأإ من مبيدرات ر ية

  2030ر ية : الرابط التي ي لمزيد من المعلوميت تالإرشيدات ةن هذه المبيدراتيرل  الرءوع ى   

 

https://www.vision2030.gov.sa/
https://www.vision2030.gov.sa/
https://www.vision2030.gov.sa/
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 جاهزية المنتج الأولي والتقنية  -ج

 الجاهزية للاختبار ( 1-ج

 هل هنيك منتج  ت ي ءيهز للاختبير؟  (1)

 تمون الإءيبة بنعم  ت لا.

هل قيمت المنشااااااااااااااأ  بيلربط تالتميمل مع طرف ئيلث خيرلي في البيئة الت ويرية الخيصااااااااااااااة بيليهة؟ ىذا  ينت الإءيبة  (2)

 .  تحديد  سميل الشر يت تتقديم معلوميت ةنهي يجببنعم، 

 .تمون الإءيبة بنعم  ت لا 

  تحديد  سميل الشر يت تتقديم معلوميت ةنهي.   يجببنعم، ىذا  ينت الإءيبة 

 

لك لتبديد الشااموك ال   قد تنشااأ تقديم تصااف مفصاال لثلائة  ت  ربعة سااينيريوهيت اختبير مع النتيوج المتوقعة، تذ (3)

 . اختبيريةلية في بيئة ةيبمن قية تإ قيبلة للمحي ي  تال   قد لا تمون التقنية التن يمية  ت نموذج العمل،  من

 لمي يلي
ا
 مفصلا

ا
 : يجب  ن يتضمن  ل سينيريو اختبير تتصفي

   .هداف الاختبير   

 لمل سينيريو. للحد منهي تالخ ة المقترحة  توقعةالمخيطر الم 

 ر(.ويض العملال ةن  إ خسيوتعتال   قد تشمل ) ضمينيت العملال ال   سيتم تضعهي 

  تصف شيمل للاختبيرات ال   ستُجرى  . 

 التخفيفيت/الإةفيلات ذات الصااالة بيلضاااوابط التن يمية ال   ي لبهي البنك المركزإ، مثل: الأمن السااايبراني  ذكر

 . ت ضوابط مميإحة غسل الأموال

 تالقيود ة ذات الصلة، مع الإشير  ى   الحدتدية تمؤشرات الأدال الرويسيتحديد مؤشرات المخيطر الرويس. 

  مكن(. )ىن الاختبيرىرإي  سينيريوهيت  

 

 الشراكات ( 2-ج

تضااااااع  سااااااميل الشاااااار يت/اليهيت ال   تنوإ المنشااااااأ  ىبرا  شااااااراكة معهي تبيينيت الاتصاااااايل الخيصااااااة  هي، تذلك لإءرال يجب 

 .ي الاختبير، تطبيعة العلاقة معهمالاختبير في البيئة التجريبية، تتصف  دتار الشر يل ف

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

 المؤسااساايت الميلية الأخرى، تمزتدإ خدميت البنية التحتية، تاليهيت : التيلية من الشاار يت تفيصاايل ةن الأنواع

 . ىلخ...الحمومية

  بيلإضيإة ى   طبيعة العلاقة مع اليهة الشريكة، (ىن تءدت)الأسميل تةنيتين البريد الإلكترتني ت رقي  الهيتف ،

 . تذلك لبرض الاختبير

 من هذا النموذج( 1-ج)ر يل في تحقي   هداف الاختبير الموضحة في القسم ال ر  ال   سيسيةد  هي هؤلال الش . 

 نتيجة تقييم ال لب ةل رإ، تلن تؤئر الإءيبة من ةدمهي هذا السؤال اختيي: ملاح ة. 
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 الخروج  استراتيجية( 3-ج

المزمع اتخيذه تضااااااااااع خ ة خرتج تانتقيل من خلال تضااااااااااع النهيييت المحتملة للاختبيرات ال   سااااااااااتُجرى، تالإءرال  (1)

 . محتملة لمل نهيية

  :مي يلي المراحل النهيوية المحتملة من  مثلة      

 ىكميل الاختبير  ت الاختبيرات بنجيح، تالنتيوج تدةم تقديم استخدا  التقنية ةل  ن ي   تسع  . 

   تسعىكميل الاختبير  ت الاختبيرات بنجيح، تلكن النتيوج لا تدةم استخدا  التقنية ةل  ن ي   . 

 التوقف ةن ىءرال الاختبير  ت الاختبيرات لع ل إنّ   ت تشبيلي،  ت لتضرر المستهلك،  ت غير ذلك . 

  

  إعيلة تقديم ىئبيت ةل  تءود خ ة تواصل (2)
ُ
 : ستخد  لإبلاغ العملال بمي يليت

  يبيةالمد ، تالشرتط المرتب ة بيلحدتد تالقيود، تالمخيطر المرتب ة بيلمشيركة في البيئة التجر . 

 ىشعير بإنهيل التجربة،  ت بإممينية تقديم الخدمة الميلية المقترحة ةل  ن ي   تسع . 

 

 ىرإي  استراتيجية الخرتج. )ىن  مكن( (3)

 

 معلومات عامة  -د

 معلومات فريق العمل ( 1-د

 . نموذج ال لبفي ذكر المؤهلات المهنية تالخبرات السيبقة لفري  العمل 

  :يلي يجب  ن تتضمن الإءيبة مي

 تالمساااااااااايهمين تالإدار  العليي )الأ ااااااااااخيص  رالنية تالخبر  الساااااااااايبقة( ةن المدخلفية ةيمة )بمي في ذلك المؤهلات المه

المساااااااااااؤتلين ةن المهي  التنفيذية تالرقيبية الرويساااااااااااة( تالموظفين الرويساااااااااااين )كبير الموظفين المساااااااااااؤتلين ةن المهي  

 اليومية للمنشأ (، حسبمي ين ب .

 خمسة( 5)ةن يزيد ةدد الأ خيص   لاهيئة ءدتل كمي هو موضح  دنيه، ةل   ةل  يت إري  العملىرإي  معلوم . 

 

  الخبرات السيبقة ذات الصلة  المؤهلات الدتر   الاسم 

        

        

 

 سنوات العمل والإنجازات السابقة ( 2-د

 .ءدتتحديد ةدد سنوات ةمل المنشأ  تالإنجي ات السيبقة لهي، ىن تُ 

  :يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  ،توضااايح المنتجيت  ت الخدميت ال   تقدمهي المنشاااأ  تممين  يجبىذا  ينت الشاااركة تميرس  نشااا تهي في دتل  خرى

  .تقديمهي
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 ذكر ةدد سنوات ةمل المنشأ   ت الشركة.  

 نتيجة تقييم ال لب ةل رإ، تلن تؤئر الإءيبة من ةدمهي هذا السؤال اختيي: ملاح ة . 

 

 الحصول على التمويل ( 3-د

 .لحين الوصول ى   مرحلة تحقي  الأربيحل المنشأ  ةل  التمويل اللا   تقديم ملخص يوضح كيفية حصو   (1)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

  توضاااايح مي ىذا  ين التمويل  ااااخكاااان ،  ت  ين هنيك مسااااتثمرتن مسااااتعدتن لتمويل المنشااااأ ،  ت  ين هنيك خ ة

 . اللا  ليمع التمويل 

 . ىرإي  ملخص يوضح كيف سيتم تمويل المنشأ 

 

 تقديم مخ ط لهيمل المسيهمين الحيليين.  (2)

   يوضااااحين ءميع المساااايهمين ( ءدتل ىكساااال)تهيمل المساااايهمين ( مخ ط هيكلي)ىرإي  مخ ط الهيمل التن يم

 .مسيهمتهم تحصص

 

  (.ىن تءدت)تقديم نسخة من تئيقة التزاميت التمويل ال   تثبت حصول المنشأ  ةل  القدر الميفي من التمويل  (3)

 : يجب  ن تتضمن الإءيبة مي يلي

 تئيقة الالتزاميت المقدمة للشركة، بحيث توضح حصولهي ةل  التمويل. 

 .)ىرإي  تئيقة التزاميت التمويل، )ىن تءدت 

 

 البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالممارسات ( 4-د

هذا  :ملاح ة. ESG)) المميرسيت البيئية تالاءتميةية تحوكمة الشر يت إ من ةل  تحديد مي ىذا  ينت المنشأ  تركز 

 . نتيجة تقييم ال لب ةل رإ، تلن تؤئر الإءيبة من ةدمهي السؤال اختيي
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 الجاهزية التشغيلية: الثانيةالمرحلة 

 :  للفحص تالتقييم بحسب معييير الأهلية للبيئة التجريبية التشريعية، تيأخذ  حد المسيرين التيليينيخضع ال لب 

  المسير الأتل 

منح المنشاااااااااااااأ  خ يب مواإقة  تلية، لتأتي تشاااااااااااااير نتيجة التقييم ى    ن ال لب مُ 
ُ
نيساااااااااااااب للبيئة التجريبية التشاااااااااااااريعية، تت

 .  يتم إيهي قييس الييهزية التشبيلية للمنشأ    المرحلة الثينية من التقييم تالبعدهي 

التجيرإ لدى ت ار   في الساااااااايلتبموءب الخ يب، ساااااااايتساااااااانى لمقد  ال لب تأساااااااايه شااااااااركة  ت تحديث نشاااااااايط الشااااااااركة 

خضااااااااااااااوع ل منح المواإقة الأتليةتلية بأن البنك المركزإ قد تكذلك يثبت خ يب المواإقة الأ . التجير  لشااااااااااااااركة تقنية ميلية

خول هذا الخ يب المنشااااااااأ  تلا يُ الفكر  للبيئة التجريبية التشااااااااريعية ت ن المنشااااااااأ  في مرحلة تقييم الييهزية التشاااااااابيلية، 

   .ببدل العمل

في مرحلة تقييم الييهزية التشاااابيلية، ساااايقيّم إري  البيئة التجريبية التشااااريعية مدى التزا  المنشااااأ  بعدد من المت لبيت 

بحساااب مي هو تارد في معييير تقييم الييهزية التشااابيلية للبيئة التجريبية التشاااريعية، تتخضاااع معييير التقييم للمراءعة 

سااااااااااااتخدا  النسااااااااااااخة المحدئة الأخير  من المعييير ةند العمل ةل  ىكميل المرحلة التأكد من ا يجبتالتحديث الدترإ، لذا 

الأت  ، تيمون الحصاااااااااااول ةل  هذه النساااااااااااخة مبيشااااااااااار  ىمي من إري  البيئة التجريبية التشاااااااااااريعية للبنك المركزإ  ت الموقع 

 الإلكترتني للبنك المركزإ.

ل   يجب ةل  شااار يت التقنية الميلية اساااتيفي هي قبل الساااميح تتضااامن معييير التقييم الحد الأدنن من مت لبيت الالتزا  ا

 لإدار  المخيطر بخبرات إنية تتقنية تتتو   تقييم التزا  . لهي ببدل  نشاااااااااااااا تهي
ا
تتضاااااااااااااام البيئة التجريبية التشااااااااااااااريعية تحد 

 .  شر يت التقنية الميلية بمعييير التقييم خلال مرحلة الييهزية التشبيلية

 : من مت لبيت التقييم تالالتزا  في اليوانب التيلية تتألف معييير التقييم

 .  نميذج الملالمة تالمواإقيت للإدار  -1

 .هيمل المسيهمين -2

 . قواوم ميلية تبين التوقعيت لفتر  ئلاث سنوات لقيومة الدخل تالتدإقيت الميلية تالميزانية العمومية -3

 .هيملة الإستراتيجية تالحلول التقنية -4

 . التقنية تالسيبرانيةىدار  المخيطر  -5

 . الحوكمة تمصفوإة المخيطر التشبيلية -6

 . تقييم الثبرات الأمنية تاختبير الاخترا  -7

 . الأمن السيبراني، تالسييسيت، تالمعييير، تالإءرالات -8

 . خ ط التوسع -9

 ن ي  حفظ تتخزين البيينيت -10

 . خ ط الاستجيبة السيبرانية تىدار  استمرارية الأةميل -11

 . الأمنية تىدار  البلاغيتالمراقبة  -12
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 . الالتزا  بأن مة الأمن السيبراني -13

 . الالتزا  المؤسسن  تالتزا  القوى العيملة -14

 . الالتزا  بيلقواةد الأخرى الصيدر  ةن البنك المركزإ السعودإ -15

 . الالتزا  بخصوصية البيينيت -16

 . الاختبيرات التشبيلية تالبير تشبيلية -17

 . ىدار  التبيير تالإصدار -18

 . يه الأدالمقيي -19

 . الدةم التقن  تمكتب المسيةد  -20

 

للشركة بيلبدل بيختبير الحل  مؤقت( يسمحبعد استيفيل معييير التقييم، سيتم ىصدار خ يب المواإقة النهيوية )تصريح 

 . الابتميرإ في البيئة التجريبية التشريعية، تهي المرحلة الثيلثة للبيئة التجريبية التشريعية

 

  المسير الثيني

  تشير نتيجة التقييم ى    ن ال لب غير منيسب للبيئة التجريبية التشريعية، تقد يرءع ذلك ى    حد الأسبيب الآتية:

  ب لب 
ا
صاااااااااااااادتر قواةد، لواوح، تعليميت تن ب  ةل  نموذج العمل  ت مفهومه، ممي يسااااااااااااااتلز  التقد  مبيشاااااااااااااار 

 الحصول ةل  ترخيص.

  يندرج تحت الن ي  قد الإشرافي للبنك المركزإ السعودإ تىنمي  نموذج العمل  ت مفهومه لا يقع ضمن الن ي

 . الإشرافي ليهة  خرى 

 نموذج العمل  ت مفهومه لا يت لب رقيبة تن يمية . 

  

في حيلة ةد  منيسااااااابة ال لب للبيئة التجريبية التشاااااااريعية، سااااااايُرسااااااال ى   المنشاااااااأ  ىشاااااااعير يفيد بعد  منيسااااااابة ال لب مع 

 . الأسبيب الداةية لذلك
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 معلوميت ىضيإية  : 1ملح 

ي لنميذج  ةميلهي  تتضاااااااااامن القيومة  دنيه رتابط لمختلف المت لبيت ال   يتعين ةل  شاااااااااار يت التقنية الميلية الالتزا   هي تإقا

 .   ت مفيهيمهي

تمن المهم  ن يعرف مقد  ال لب  ن مع م الشااااااااااااار يت ال   تقد  منتجيت  ت خدميت في ق يع الخدميت الميلية تخضاااااااااااااع 

واوح تن يمية  هدف ى   حميية مستخدمي المنتجيت  ت الخدميت، ت ن المت لبيت التن يمية في البيلب ستمون مشدد  لل

تةند دراساااااااة المقترح من ءميع اليوانب، يتعين ةل  .  ك ر من تلك الوارد  في المرحلة الثينية للبيئة التجريبية التشاااااااريعية

ي بأنهي ساااااتدر مي شاااااركة التقنية الميلية تقييم اليدتى الميلي ة، حيث  ن تءود إكر  ءيد  تعيلج مشاااااملة مي قد لا يعن  داوما

 .  يكفي من الإيرادات لتب ية النفقيت التشبيلية اللا مة لتسيير  ةميل الشركة

 

 القواةد التن يمية السيرية

   المدإوةيت .1

   شر يت التمويل .2

  البنوك .3

   الصراإة .4

   مميإحة غسل الأموال .5

   المخيطر السيبرانية  .6

   حميية العملال  .7

 المعلوميت الاوتمينية .8
 

 

 :الأن مة تاللواوح

   المدإوةيت .1

   شر يت التمويل .2

  البنوك .3

   الصراإة .4

   مميإحة غسل الأموال .5

   حميية العملال  .6

 المعلوميت الاوتمينية .7

https://www.sama.gov.sa/ar-sa/RulesInstructions/Pages/FinanceRulesAndRegulations.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/RulesInstructions/Pages/FinanceRulesAndRegulations.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/financeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/financeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/banksforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/banksforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/RulesInstructions/Pages/Money_Exchangers_RulesAndRegulations.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/RulesInstructions/Pages/Money_Exchangers_RulesAndRegulations.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/moneyexchangeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/moneyexchangeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/amlrules.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/amlrules.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/RulesInstructions/Pages/CyberSecurity.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/RulesInstructions/Pages/CyberSecurity.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/rulesinstructions/pages/cybersecurity.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/rulesinstructions/pages/cybersecurity.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/Payments.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/FinanceLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/FinanceLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/financeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/financeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/banksforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/banksforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/MoneyExchangeLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/MoneyExchangeLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/moneyexchangeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/applylicense/pages/moneyexchangeforms.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/amlrules.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/amlrules.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/ConsumerProtection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/ConsumerProtection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/ConsumerProtection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/lawsregulations/pages/consumerprotection.aspx
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  .الإرهيب تتمويل الأموال غسل مميإحة دليل .1

  .اللاوحة التنفيذية لن ي  مميإحة غسل الأموال .2
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